TITULO 1
De la disciplina deportiva

Capitulo 1
Disposiciones generales

Art. 1) Normativa de aplicacion.

a)

b)

c)

d)

El régimen disciplinario del ajedrez andaluz se regird por lo previsto en:

i) La Ley 6/1998, de 14 de Diciembre, del Deporte, de la Junta de
Andalucia, y en sus normas de desarrollo;

ii) El Decreto 236/1999, de 13 de diciembre, del Régimen Sancionador y
Disciplinario Deportivo de la Junta de Andalucia;

iii) Las restantes disposiciones aplicables, estatales y autondmicas;

iv) Los Estatutos de la Federacion Andaluza de Ajedrez (FADA);

v) El presente Reglamento y en las Reglas Oficiales de Juego del ajedrez
(Leyes del Ajedrez); y,

vi) El Reglamento Electoral, por lo que concierne a las infracciones
electorales que no vengan tipificadas en el presente Reglamento.

El Cédigo de Etica asi como los Principios Morales para las competiciones de

ajedrez, y cualquier otro texto normativo oficial de la Federacién

Internacional de Ajedrez (FIDE) que regule la conducta ética deportiva,

complementan el presente Reglamento en lo que sea con éste congruente y no

contradictorio.

La potestad y el procedimiento sancionadores deportivos se ajustardn a los

principios establecidos en el Titulo IX de la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio de las especialidades

contenidas en las normas aplicables de la Junta de Andalucia.

Las bases o normas de un evento o actividad deportiva podran introducir

especificaciones o graduaciones al cuadro de las infracciones y sanciones

establecidas.

Tales bases o normas, sin constituir nuevas infracciones o sanciones ni alterar

la naturaleza o limites de las que contempla la normativa de aplicacidn,

especificada en los apartados anteriores, contribuirdn a la mds correcta

identificacién de las conductas o a la més precisa determinacién de las

sanciones correspondientes.

Art. 2) Ambito de aplicacién: clases de infracciones.

La potestad disciplinaria deportiva se extiende, a los efectos de esta ley, a las

infracciones cometidas por las personas fisicas y juridicas pertenecientes a clubes

federados y federados extendiéndose a dos tipos de infracciones:



a)

b)

En relacion a las reglas de juego o competicion.

En relacidn a las normas generales deportivas tipificadas en la presente ley,
sus disposiciones de desarrollo y en las normas estatutarias y reglamentarias
de las entidades deportivas andaluzas.

Art. 3) Autoria de las infracciones.

Seran sancionados por hechos constitutivos de infraccion las personas fisicas o

juridicas que resulten responsables de los mismos, a titulo de dolo, culpa o simple

negligencia.

Para la imposicion de sanciones en el supuesto de infracciones deportivas no sera

necesario que las personas fisicas sean participantes de la competicion en la que

cometen la infraccion.

Art. 4) Compatibilidad con otras responsabilidades.

a)

b)

El régimen disciplinario deportivo es independiente de la responsabilidad
civil o penal, asi como del régimen derivado de las relaciones laborales,
incluido el incumplimiento contractual, que se regira por la legislacion que en
cada caso corresponda.

La imposicion de sanciones en via administrativa, segin lo dispuesto
legalmente para la prevencién de la violencia en los espectaculos deportivos,
no impedird, en su caso y atendiendo a su distinto fundamento, la depuracién
de responsabilidades de indole deportiva, sin que puedan recaer sanciones de
idéntica naturaleza.

Art. 5) Ambito territorial y subjetivo.

a)

b)

Es competencia de la Federacion Andaluza de Ajedrez (en adelante, FADA)
la potestad disciplinaria sobre el ajedrez en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, de acuerdo con las normas de la Junta de Andalucia.
En todo caso, tiene competencia sobre las infracciones de sus miembros y de
los que participen en las actividades deportivas, cometidas con ocasion o
como consecuencia de competiciones u otras actividades propias de la FADA,
de sus delegaciones territoriales y de sus clubes, se celebren fuera o dentro del
territorio andaluz.

A estos efectos se entienden también como propias las actividades
organizadas en colaboracién con otros deportes, con otras federaciones de
ajedrez o con otras entidades, sin perjuicio de lo que determinen normas de
rango superior y de la competencia disciplinaria de la Federacién Espaiiola de
Ajedrez o, en su caso, de la Federacion Internacional de Ajedrez.

La FADA podré asumir, en primera instancia federativa, sin perjuicio de la
facultad disciplinaria propia y segtin el Reglamento Disciplinario de la
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Federacion Espafiola de Ajedrez (en adelante, FEDA), las facultades
disciplinarias de ésta, cuando la FEDA acuerde reglamentariamente la
delegacion de funciones.

Art. 6) La potestad disciplinaria. Sus titulares.

a) La potestad disciplinaria atribuye a sus titulares las facultades de investigar,
instruir y, en su caso, sancionar, segin sus respectivos ambitos de
competencia, a las personas o entidades sometidas al régimen disciplinario
deportivo.

b) Los d6rganos disciplinarios actian con independencia de los restantes 6rganos
de la estructura deportiva, que no deben interferir en su funcionamiento
independiente incurriendo, en caso contrario, en responsabilidad disciplinaria.

c) El ejercicio de la potestad disciplinaria correspondera:

i) A los arbitros, que la ejercen de forma inmediata durante el desarrollo de
los encuentros o torneos y con sujecion a las reglas del ajedrez. Consistird
en:

(1) el levantamiento de las actas reglamentarias y el resto de los informes
oficiales, ampliatorios o de otra naturaleza, que constituirdn medio de
prueba necesario de las infracciones a las reglas de juego o
competicién y que gozaran de presuncion de veracidad; y, en su caso,

(2) la adopcion de medidas que estén previstas en las normas que regulan
el desarrollo de las partidas.

i1) A los directores de torneo, que la ejercen de forma inmediata durante el
desarrollo de los encuentros o torneos y con sujecion a las reglas del
ajedrez. Consistird en:

(1) La adopciéon de medidas que estén previstas en las normas que
regulan el desarrollo de la competicion.

(2) La aplicaciéon de las reglas técnicas que aseguran el normal
desenvolvimiento de la prictica deportiva no tendrd consideracion
disciplinaria.

(3) Ladestitucion y sustitucion de los drbitros durante el desarrollo de un
evento seguird las reglas establecidas en sus bases, previamente
publicadas, y en los eventos oficiales se aplicardn las normas
federativas vigentes. En su defecto, una vez iniciado el evento,
correspondera la decision al 6rgano de apelacion o jerarquico superior
previsto y, en su caso, a un 6rgano colegiado representativo de los
participantes, designado por sorteo o eleccion, y de la Organizacién
del torneo.

(4) La declaracion en las bases de un torneo de que una decision arbitral
es inapelable o definitiva sélo se entiende referida al ambito de
decisién u organizacién del propio torneo y, en ningtn caso, excluye
el derecho a la proteccidn judicial ni el derecho a apelar a los 6rganos



disciplinarios deportivos en los términos previstos por los
reglamentos.

iii) A los clubes de ajedrez sobre sus socios, deportistas, directivos y técnicos
y administradores, de acuerdo con sus estatutos y normas de régimen
interior dictadas en el marco de la legislacion aplicable. Sus acuerdos
serdn, en todo caso, recurribles ante los érganos disciplinarios de la
FADA.

iv) Al Comité de Disciplina Deportiva de la FADA y a los Comités de
Competicién o Jueces Unicos de Competicién sobre el conjunto de la
organizacion deportiva y de las personas integradas en ella o en sus
actividades, dentro del ambito andaluz.

v) Al Comité Andaluz de Disciplina Deportiva de la Junta de Andalucia,
ultima instancia de la via administrativa.

Capitulo 2
Organizacion disciplinaria deportiva

Art. 7) Generalidades

a)

b)

Para el cumplimiento de sus funciones y sin perjuicio de su independencia y
del respeto a los principios disciplinarios, los 6rganos disciplinarios podrén
solicitar asesoria juridica y técnica de personas expertas.

Su presidente tiene voto dirimente, y serd sustituido por el vicepresidente que
corresponda, y en su defecto, por el miembro del 6rgano colegiado
disciplinario que tenga mayor titulacion juridica, antigiiedad en dicho 6rgano
y edad, por este orden, de entre sus componentes. En caso de ausencia o de
enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, los
miembros titulares serdn sustituidos por sus suplentes, si los hubiera.

Los miembros ejercen su derecho al voto y formulan su voto particular, asi
como expresan el sentido de su voto y los motivos que lo justifican. No
podrén abstenerse en las votaciones.

Art. 8) Facultad Consultiva.

El Comité de Disciplina Deportiva podrd plantear una consulta sobre materia
disciplinaria para que sea elevada por la Federacion Andaluza de Ajedrez al
Comité Andaluz de Disciplina Deportiva, segin lo previsto en el art. 72.1 del
Decreto 236/1999, de 13 de diciembre, de la Junta de Andalucia.

Art. 9) Organos disciplinarios federativos.

a)

Comité de Disciplina Deportiva
Ejerce la méxima competencia disciplinaria en el seno de la FADA,
constituyendo sus decisiones la dltima instancia en la via federativa.



b)

Comités de Competicién y Jueces Unicos de Competicién.

Tanto en la FADA, para los eventos andaluces, como en sus delegaciones
territoriales para las actividades de sus d&mbitos respectivos, podrdn existir
organos disciplinarios que estardn facultados para intervenir solamente en los
supuestos en que sea aplicable el procedimiento de urgencia. Sus decisiones
son apelables ante el Comité de Disciplina Deportiva.

Art. 10) El Comité de Disciplina Deportiva.

Los miembros del Comité de Disciplina Deportiva (en adelante, CDD) deben

reunir los requisitos siguientes:

a)

b)

d)

2)

h)

Ser elegidos por la Asamblea General en Pleno. La Comision Delegada de la
Asamblea General, de conformidad con los Estatutos, podrd nombrar
suplentes para el caso de cese o dimision de los titulares.

No pueden ser delegados o directivos de clubes, ni de la FADA o de sus
delegaciones territoriales, ni empleados ni tener intereses comerciales directos
en el ajedrez;

No habran desempefiado empleo o cargo directivo, en la FADA o sus
delegaciones territoriales, en el afio anterior a su nombramiento, salvo que se
trate de cargo electivo, que serd compatible; ni podran ser nombrados para
cargo de designaciéon o empleo hasta un afio después de su cese. No
constituird causa de incompatibilidad o incapacidad el desempefio de cargos
en los 6rganos de garantias electorales o disciplinarios.

No habrén sido sancionados por falta deportiva grave o muy grave en ninguna
modalidad deportiva.

Habran de tener formacion juridica de al menos tres afios o ser arbitros

titulados oficiales que en la maxima titulacién o categoria andaluza o
espaiola o internacional dispongan de experiencia no inferior a 3 afios.

La propuesta de nombramiento de los miembros del CDD corresponde al
Presidente de la FADA, previo acuerdo de su Junta Directiva, o ala Comisién
Delegada de la Asamblea General, asi como a los asambleistas en los
términos establecidos por los Estatutos.

Ejercen un mandato de cuatro afios, que se prolongard hasta la procedente
renovacion de su plaza, y no podran ser revocados sino por causa justificada,
debiendo ser confirmada la decision por el Pleno o la Comision Delegada de
la Asamblea General o por el CDD.

El Comité de Disciplina Deportiva estard constituido por un minimo de tres
miembros designados en la forma establecida reglamentariamente. Podran
nombrarse suplentes.

Art. 11) Comités de Competicién y Jueces Unicos de Competicién.

a)

En toda competicion oficial, provincial o andaluza, estard previsto un Comité
o un Juez Unico de Competiciéon que decidird las apelaciones contra las

decisiones arbitrales asi como cualquier otra reclamacion relativa a las bases
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de la competicion, y que entendera de las faltas técnicas y competicionales

bajo el procedimiento de urgencia.

b) La circular de convocatoria de cada competicion establecerd si se designara
Comité de Competicién o Juez Unico. Las funciones de director de torneo y
de juez unico pueden unificarse en una misma persona.

¢) Nunca participaran en la deliberacion y decision del comité de competicion
aquellos miembros que sean parte directa en el litigio, es decir, los implicados
en los hechos que han producido el litigio o los que de una manera directa e
inmediata puedan verse beneficiados o perjudicados en puestos relevantes de
la clasificacion o en otras circunstancias no competitivas.

d) Los comités de competicion tendran un minimo de tres miembros. Todos
ellos, asi como los jueces tnicos, seran designados en la forma prevista por
las normas federativas vigentes. Se deben prever sustitutos. Los comités
podrén estar constituidos por jugadores o delegados participantes en el
evento.

e) Podra desempeiiar la funcién de juez tinico de competicion la persona que
siendo mayor de edad retina ademds los siguientes requisitos:

i) cumpla las condiciones sefaladas en los apartados d) y e) del articulo 10;

1) que no sea jugador participante ni desempefie en la competicion o en los
hechos analizados funciones de delegado o directivo o empleado de club,
centro o entidad competidora participante.

f) Los miembros del comité de competicion deben reunir los siguientes
requisitos:

i) no serdn de una misma localidad por domicilio habitual o por club, ni de
una misma provincia si se trata de 6rgano andaluz, en proporcidn superior
al 50% salvo que sean designados por la Asamblea representativa del
ambito territorial correspondiente o designados por eleccion de la reunion
de los delegados o de los propios jugadores o equipos participantes o por
sorteo publico entre éstos.

ii) El presidente, vicepresidente, secretario, tesorero, gerente, director
técnico o cargo directivo andlogo de una Delegacion Provincial no podran
integrarse en el comité de competicién de ese mismo dmbito o de una
parte subordinada de ese 4mbito;

iii) no haber sido sancionado por falta disciplinaria deportiva grave o muy
grave;

iv) no ser miembro de érgano disciplinario jerdrquicamente superior.

g) Las delegaciones provinciales limitrofes podrdn constituir Comités de
Competicién comunes, en forma andloga a lo previsto en 10.f.

Capitulo 3
Principios disciplinarios

Art. 12) Principios informadores.



El régimen disciplinario se atendrd a los principios informadores del

ordenamiento sancionador espaiiol. Todos los procedimientos deberdn asegurar,

en la medida de lo posible, el normal desarrollo de la competicidn.

a)

b)

d)

2)

h)

Proporcionalidad. Existird correspondencia entre la infraccion y la sancién

Tipicidad. Nadie podra sufrir sancién por acto u omisién no tipificada como
infraccion disciplinaria en el momento de su realizacion.

Procedimiento regular por o6rgano competente. Las sanciones
disciplinarias sélo podran imponerse en virtud de procedimiento
reglamentariamente establecido y por los érganos que tengan expresamente
atribuida la potestad sancionadora, sin que pueda delegarse en 6rgano distinto
ni disponer sobre ello las partes interesadas.

Cuando existan dos o mds organos disciplinarios que puedan conocer
sucesivamente de un determinado asunto, una misma persona no podra
participar en la deliberacién y decision de ese asunto en mds de uno de dichos
érganos.

Principio de legalidad. No podrd imponerse sancién alguna no establecida
con anterioridad a la comision de la infraccion. Las normas definidoras de
infracciones y sanciones no serdn susceptibles de aplicacion analégica.

Irretroactividad. Las disposiciones disciplinarias solo produciran efecto
retroactivo en cuanto favorezcan a los presuntos infractores o inculpados,
aunque hubiese recaido resolucion firme y siempre que no hubiese sido
cumplida la sancién.

Principios de contradiccion y de igualdad. En cualquier caso, el érgano
instructor adoptard las medidas necesarias para lograr el pleno respeto a los
principios de contradiccién y de igualdad de los interesados en el
procedimiento.

Audiencia Previa. Se le dard siempre la oportunidad de ser oido previamente
a la resolucion, compatible con la actuacién perentoria e inmediata de los
organos disciplinarios destinada a restablecer o asegurar el curso o
continuidad regular del juego y de la competicion.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el
procedimiento ni sean tenidos en cuenta en la resolucion otros hechos ni otras
alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado.

Derecho de Defensa. El interesado tiene derecho a formular alegaciones y a
aportar documentos que deberédn ser tenidos en cuenta.



Tiene igualmente derecho a conocer las alegaciones de otras partes
interesadas y la posibilidad de contestarlas. Debe tener la oportunidad de
corregir o discutir cualquier cosa perjudicial para su punto de vista o interés.
Esto incluye la informacién a cada parte de todas las pruebas que se van a
tener en cuenta y permitir que los testigos sean interrogados y que se hagan
comentarios sobre las pruebas y los alegatos.

Art. 13) Requisitos de las disposiciones disciplinarias.

Las disposiciones estatutarias o reglamentarias de los Clubes que participen en
competiciones de la FADA deberan prever:

a)

b)

c)

d)

€)

Un sistema tipificado de infracciones, de conformidad con las reglas vigentes

en el ajedrez, en funcién de su gravedad.

Los principios y criterios que aseguren:

i) La diferenciacion entre el caricter leve, grave y muy grave de las
infracciones.

ii) La proporcionalidad de las sanciones aplicables a las mismas.

iii) La inexistencia de doble sancion por los mismos hechos.
No se considerara doble sancién la imposicién de una sancién accesoria a
la principal, en los términos fijados en las normas vigentes.

iv) La aplicacién de los efectos retroactivos favorables.

v) La prohibiciéon de sancionar por infracciones no tipificadas con
anterioridad al momento de su comision.

Un sistema de sanciones correspondiente a cada una de las infracciones, asi

como las causas o circunstancias que eximan, atenien o agraven la

responsabilidad del infractor y los requisitos de extincion de esta tltima.

Los distintos procedimientos disciplinarios de tramitacién e imposicidn, en su

caso, de sanciones. Se garantizard a los interesados el derecho de asistencia

por la persona que designen y la audiencia previa a la resoluciéon del

expediente.

El sistema de recursos contra las sanciones impuestas.

Capitulo 4
Modificacion y extincion de la responsabilidad disciplinaria

Art. 14) Causas extintivas.

Son causas de extincion de la responsabilidad disciplinaria deportiva:

a)
b)
c)
d)
€)

El fallecimiento del inculpado o sancionado.

La disolucién por propia voluntad del club inculpado o sancionado.

El cumplimiento de la sancién.

La prescripcion de la infraccion o de la sancion impuesta.

La pérdida de la condicién de afiliado a la FADA o de miembro del club
deportivo de que se trate.



Cuando la pérdida de esa condicion sea voluntaria este supuesto de extincidén
s6lo tendra efectos suspensivos por si el inculpado o sancionado recuperara
en cualquiera modalidad deportiva la condicién bajo la cual quedaba
vinculado a la disciplina deportiva en un plazo maximo de tres afnos. No se
computard el tiempo de suspension de la responsabilidad a los efectos de
prescripcion de las infracciones o sanciones.

El 6rgano disciplinario decidird, segin las circunstancias concurrentes, si se
procede a la suspension de la tramitacion del procedimiento sancionador o del
cumplimiento de la sancién. Tendrd en cuenta, a este propdsito, la posible
existencia o no de responsabilidades conexas; o la necesidad de practicar
determinadas pruebas y averiguar los hechos para evitar su pérdida o
alteracion. Asimismo, tendrd en cuenta las posibles consecuencias para los
derechos de terceros que pudiera acarrear la suspension del procedimiento.

Normalmente, al menos deberd concluirse la tramitacién del procedimiento
sancionador cuando medie acumulacién de expedientes y en los supuestos en
que corresponda el procedimiento de urgencia.

Las reglas federativas establecen el modo en que se produce la baja
voluntaria. En todo caso, a los efectos aqui sefialados, no serd pertinente dicha
baja voluntaria cuando exista denuncia formal del hecho constitutivo de la
supuesta infraccién o de otro conexo o con el que guarde relacion directa, o
se conociera la apertura de procedimiento disciplinario o la de diligencias
informativas previas.

Art. 15) Circunstancias eximentes.

Son circunstancias que excluyen la responsabilidad disciplinaria deportiva:

a)

b)

d)

La enajenacion y el trastorno mental transitorio, accidental y no buscado de
proposito.

La fuerza mayor accidental, no ocasionada por negligencia o no provocada
intencionadamente por el sujeto.

Obrar en defensa de la propia persona o de sus derechos, siempre que sea
frente a una agresion ilegitima y que los medios empleados para impedirla o
repelerla sean racionalmente necesarios y que no medie provocaciéon
suficiente por parte del que se defiende. También el que obra en defensa de
otra persona o derechos, siempre que se den las anteriores circunstancias.
El caso fortuito.

Art. 16) Circunstancias atenuantes.

Son circunstancias atenuantes de la responsabilidad disciplinaria deportiva:

a)

Haber precedido una provocacién suficiente inmediatamente antes de la

infraccion y cualquier causa expresada en el articulo anterior, cuando no
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b)

concurran todos los requisitos necesarios para eximir de responsabilidad en
sus respectivos casos.

El arrepentimiento espontdneo, habiendo ofrecido el infractor una reparacion
equivalente al dafio causado o a disminuir sus efectos; o a confesar
plenamente la infraccién a los 6rganos competentes antes de conocer la
voluntad publicamente expresada de tercero de presentar denuncia o antes de
la existencia de denuncia formal o de conocer la apertura del procedimiento
disciplinario o la apertura por el dérgano competente de diligencias
informativas previas

Para las infracciones a las reglas de juego o competicién, se considerarda
ademas de las anteriores, no haber sido sancionado en los cinco afos
anteriores de su vida deportiva.

Art. 17) Circunstancias agravantes.

Son circunstancias agravantes las siguientes, siempre que no constituyan un elemento

integrante del ilicito disciplinario:

a)

b)

c)

d)

e)

2

h)

La reincidencia. Existira reincidencia cuando el autor hubiera sido sancionado
anteriormente mediante resolucion firme en via federativa durante el tltimo
afio, por cualquier infraccion a la disciplina deportiva de igual o anédloga
naturaleza.

Cometer la infracciéon mediante precio, recompensa, lucro o promesa a favor
del infractor o de tercera persona.

Abusar de superioridad o de confianza o aprovechar las circunstancias de
lugar, tiempo o auxilio de otras personas para debilitar la defensa del
ofendido o facilitar la impunidad del infractor.

Que medie agresion fisica o crueldad psicoldgica.

Que en la infraccidn existan modviles racistas u otra clase de discriminacion
por ideologia o creencias o sexo u orientacién sexual del ofendido o por la
enfermedad o minusvalia que se padezca.

La concurrencia en el infractor de la cualidad de autoridad deportiva o cargo
directivo, siempre que, en este Gltimo supuesto, dicha cualidad no constituya
un elemento de la infraccion.

La trascendencia social o deportiva de la infraccion o realizarla por medio de
la imprenta, web, television, radiodifusion u otro que facilite la publicidad.

Cometer la infraccién con ocasién de competicidn, concentracién u otra
actividad deportiva especifica para deportistas menores de edad por quien
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tenga responsabilidad directa en su organizaciéon o desarrollo o en la
asistencia a dichos deportistas, y trascendiendo de modo inevitable a los
participantes por las circunstancias del lugar y modo.

Art. 18) Apreciacion de circunstancias modificativas.

a)

b)

d)

Al fijar la responsabilidad por las infracciones deportivas, los drganos
disciplinarios deberdn atenerse a los principios informadores del derecho
sancionador:

La apreciacion de circunstancias atenuantes o agravantes obligard, cuando la

naturaleza de la posible sancién asi lo permita, a la congruente graduacion de

ésta:

1) Sino concurren atenuantes ni agravantes o cuando concurran unos y otras,
el 6rgano disciplinario individualizard la sancién imponiendo la sefialada
en la extension adecuada a las circunstancias personales del infractor y a
la mayor o menor gravedad del hecho, razondndolo en la resolucién.

ii) Si concurre sélo alguna circunstancia atenuante, en la aplicacién de la
sanciéon no se podrd rebasar la mitad inferior de la fijada para la
infraccion;

1i1) Si concurre una o varias circunstancias agravantes, se impondra la sancién
en la mitad superior de la establecida, salvo que se cause lesion fisica que
motive asistencia facultativa o se atente gravemente a la dignidad en cuyo
caso se aplicard la sancién en su tope maximo;

iv) Cuando sean dos o mads las circunstancia atenuantes o una sola muy
cualificada, el 6rgano disciplinario podrd imponer la sancién inferior a la
seflalada, razondndolo en la resolucion, apliciandola en la extensioén que
estime pertinente, segun la entidad y nimero de dichas circunstancias, y
como méaximo el tope minimo.

Con independencia de lo anterior, para la determinacién de la sancién que
resulte aplicable, los Organos disciplinarios valorardn el resto de
circunstancias que concurran en la infraccion, tales como sus consecuencias o
la concurrencia en el inculpado de singulares responsabilidades o deberes de
diligencia en el orden deportivo.
Atendiendo a las circunstancias de la infraccién, cuando los dafios y
perjuicios originados a terceros o a los intereses generales sean de escasa
entidad, el 6rgano competente podrd imponer a las infracciones muy graves
las sanciones correspondientes a las graves y a las infracciones graves las
correspondientes a las leves. En tales supuestos debera justificarse la
existencia de dichas circunstancias y motivarse la resolucion.

El establecimiento de sanciones pecuniarias deberd prever que la comision de

las infracciones tipificadas no resulte méas beneficiosa para el infractor que el

cumplimiento de las normas infringidas.

La infraccién frustrada tendrd el mismo castigo que la consumada. La

tentativa se castigara con la sancion en su grado minimo a la prevista para la
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falta consumada. Los complices serdn castigados con la sancion inferior

siempre que la naturaleza de la posible sancién asi lo permita.

La sancidn superior o inferior en grado a la prevista para cualquier infraccion

tendrd la extension resultante de la aplicacion de las siguientes reglas, cuando

la naturaleza de la posible sancion asi lo permita:

i) La sancién superior en grado se formara partiendo de la cifra maxima
sefalada para la infraccion de que se trate y aumentando a ésta la mitad de
su cuantia, constituyendo la suma resultante su limite maximo;

i1) la sancion inferior en grado se formard partiendo de la cifra minima
sefalada para la infraccién de que se trate y deduciendo de ésta la mitad
de su cuantia, constituyendo el resultado de tal deduccién su limite
minimo.

Art. 19) Prescripcion. Plazos y computo.

a)

b)

Las infracciones prescribirdn a los dos afios, al afio o a los seis meses, segin
sean muy graves, graves o leves, comenzdndose a contar el plazo de
prescripcion el mismo dia de la comision de la infraccion.

El plazo de prescripcion se interrumpird por la iniciacion del procedimiento
sancionador, con conocimiento del interesado; en caso de que el
procedimiento permaneciese paralizado durante un mes, por causa no
imputable al presunto infractor, se reanudaré el plazo de la prescripcion.

Las sanciones prescribirdn a los dos afios, al afio o a los seis meses, seglin se
trate de las que correspondan a infracciones muy graves, graves o leves,
comenzdindose a contar el plazo de prescripcion desde el dia siguiente a aquél
en que adquiera firmeza la resolucién sancionadora, o desde que se quebranta
su cumplimiento si éste hubiera comenzado.

Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conocimiento del interesado,
del procedimiento de ejecucidn, volviendo a transcurrir el plazo si aquél esta
paralizado durante mds de un mes por causa no imputable al infractor.

Capitulo 5
Infracciones y sanciones

Seccion 1°
De las infracciones

Art. 20) Clasificacion de las infracciones por su gravedad.

Las infracciones deportivas se clasifican en muy graves, graves y leves.

Art. 21) Infracciones comunes muy graves.
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a) Son infracciones técnicas y competicionales comunes muy graves:

i)

i)

La modificacién fraudulenta del resultado de una partida o una prueba,
incluidas las conductas previas a su celebracion que persigan

predeterminar o influir antideportivamente en el resultado o en rating
oficial mediante acuerdo ilegitimo, intimidacién, precio o cualquier otro
medio. Igualmente, el deliberado bajo rendimiento deportivo en un
equipo o en la seleccidon oficial; y dejarse ganar o entablar con el
deliberado proposito de perjudicar el derecho de un tercero.

Estan comprendidas en este apartado las conductas descritas en el parrafo
precedente que afecten a puestos de promocion, ascenso 0 permanencia
en una categoria deportiva; o a los dos primeros puestos de la prueba; o a
premio o trofeo o subvencion superior a 150 euros.

Los comportamientos, actitudes y gestos agresivos y antideportivos,

cuando se dirijan al arbitro, a jugadores o al publico.

1i1) La alineacidén indebida realizada de forma deliberada

1v)

V)

vi)

Las protestas, intimidaciones o coacciones que impidan la celebracion de

una partida, competicién o actividad, o que obliguen a su suspensiéon
prolongada. Las protestas airadas y ofensivas, intimidaciones o las
coacciones contra arbitros, delegados u oficiales en el ejercicio o como
consecuencia de sus funciones. O impedir el uso de la instalacién o la
prosecucion normal de la actividad en las debidas condiciones, cuando
impidan la realizacién de la competicién o que obligan a suspenderla
temporal o definitivamente. Actos de rebeldia contra las 6rdenes de las
autoridades deportivas, asi como de los arbitros o directores de torneo
durante la celebracion de las competiciones. A estos efectos se entienden
como actos de rebeldia los notorios y publicos que, ademas de implicar
desobediencia supongan un efecto contrario al orden debido.

El uso o administracion de sustancias y el empleo de métodos destinados

a aumentar artificialmente la capacidad del deportista, la negativa a

someterse a los controles establecidos reglamentariamente, asi como las
conductas que inciten, toleren o promuevan la utilizaciéon de tales
sustancias o métodos, o las que impidan o dificulten la correcta
realizacion de los controles. A estos efectos, supletoriamente a la
regulacion propia de la FADA, se adoptan como sustancias y métodos
prohibidos los que tienen como tales la Federacion Espafiola de Ajedrez
0, en su defecto, la Federacion Internacional de Ajedrez.

El falseamiento o manipulacién de datos fundamentales o necesarios para

la participacién en campeonatos u otras actividades o para la obtencion de

ventajas deportivas. Ademads, que dicha conducta haya causado dafios o
perjuicios graves e irreparables a terceros, tal como la exclusion o
participacion en condiciones mds gravosas; o grave perturbacion de las
reglas o condiciones de organizacién; o que hubiera supuesto la
participacién del infractor en condiciones o categoria diferente o en

condiciones menos onerosas para la organizacion.
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vii)Las declaraciones publicas de directivos, técnicos, socios, arbitros y

deportistas que inciten a sus equipos, a los jugadores o a los espectadores
a la violencia. Asimismo, la actitud permisiva o negligente de los
directivos responsables al uso en las propias instalaciones de pancartas u
otros medios o de acciones destinadas a incitar a la violencia o a la
ofensa. Permitir el acceso de quienes ostensiblemente presenten sintomas
de estar embriagados o bajo efecto de sustancias prohibidas.

viii) La manipulacién o alteracion, bien personalmente o a través de

persona interpuesta, del material o equipamiento deportivo en contra de
las reglas técnicas del ajedrez, cuando puedan alterar la seguridad de la
prueba o competicion o pongan en peligro la integridad de las personas o
pretendan alterar las condiciones de igualdad de los contendientes o
afecten gravemente al prestigio de la organizacion o entidad.

La destruccién o deterioro grave de material o instalaciones en
alojamientos concertados o facilitados por la organizacién a los

participantes en eventos o concentraciones deportivas, asi como provocar
ruidos o molestias graves y reiteradas, pese a las advertencias, a otras
personas alojadas o al personal de la organizaciéon o del alojamiento.
Asimismo, en los medios de transporte proporcionados por la
organizacion.

b) Son infracciones comunes muy graves a las normas generales deportivas

0, en su caso, faltas técnicas o competicionales si guardan relacion directa
con el juego o la competicién impidiendo o perturbando su preparacién o
desarrollo normal:

)

i)

Los abusos de autoridad o usurpacién de atribuciones que ocasionen

graves perjuicios irreparables.
Los quebrantamientos de sanciones impuestas por infracciones muy

graves y graves. El quebrantamiento se apreciard en todos los supuestos
en que las sanciones resulten ejecutivas. El mismo régimen se aplicara
cuando se trate del quebrantamiento de medidas cautelares. Asimismo, el
incumplimiento de las resoluciones del Comité Andaluz de Disciplina
Deportiva o del Comité de Disciplina Deportiva de la FADA.

iii) El abandono de funciones, en especial, por monitores o responsables que

1v)

se hicieron cargo de deportistas menores de edad a ellos confiados. Las
reiteradas incompetencias de delegado, arbitro, monitor o director de
torneo.

La falta de asistencia o el abandono no justificado a las convocatorias de
las selecciones deportivas andaluzas cuando tal comparecencia sea
reglamentariamente obligatoria o hubiera sido comprometida en firme. A
estos efectos la convocatoria se entiende referida tanto a los
entrenamientos como a la celebracién efectiva de la competicion.

Los actos notorios y publicos que atenten a la dignidad o decoro
deportivos, cuando revistan una especial gravedad.
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vi) El falseamiento u ocultaciéon de datos fundamentales para la obtencién o

calificacién de titulos o rating oficial. Igualmente, para la obtencion de
premios o ayudas econdmicas por valor superior a 150 euros.

vii)La alteracién de la verdad, provocando graves consecuencias de indole

deportiva, personal o econdmica a terceros o a la organizacion federativa,
a sabiendas de que el testimonio es incierto o la reclamacion carece de
fundamento.

viii) La grave y reiterada deshonestidad deportiva del monitor o del

arbitro. La actuacién de delegado, arbitro o director de torneo con
manifiesta parcialidad en un encuentro o partida, de forma que influya
antideportivamente en su resultado final, cuando afecte a puntos de

permanencia, ascenso, descenso, titulo o premio relevante. Asimismo, la

manipulacién o falseamiento de resultados reflejados en el cuadro de
clasificaciéon e informes oficiales, que afecte a premios o ayudas
econdmicas, a titulos o rating oficial.

ix) Las conductas de arbitros o directores de torneo definidas como graves

cuando provoquen dafios graves irreparables a terceros o en las que medie

precio o intimidacién o promesa o venganza.

El grave incumplimiento de los deberes de delegado o capitdn en la
bisqueda de buena fe de soluciones a los conflictos deportivos y la
celebracion de los encuentros en las debidas condiciones, cuando su
actuacion incite o coopere a graves altercados antideportivos en la
celebracion de un encuentro o muestre pasividad en su resolucidn.

Son en todo caso infracciones comunes muy graves a las normas generales
deportivas:

)

Las actitudes agresivas o protestas, intimidaciones o coacciones que

impidan la celebracién de una actividad no competicional propia de la
Entidad o de la Federacién, o bajo su patronazgo, o que obliguen a su
suspension Las protestas airadas y ofensivas, escandalosas o agresivas,

intimidaciones o las coacciones contra directivos u organizadores u otros
jugadores o entidades con ocasién o como consecuencia de actividades o
funciones deportivas.

El engafio o la negligencia inexcusable, del miembro responsable de la
organizacion de un evento, mediante la oferta de premios o condiciones
netamente superiores a las reales u otras especificaciones que decidan la

participacion en dicho evento, provocando gastos o molestias graves a
participantes de buena fe. Las condiciones ofertadas privadamente sélo
pueden ser alegadas por la persona o personas a las que fueron dirigidas.

111) El uso indebido y grave de medios y material federativo sin autorizacién y

para finalidades privadas, cuando se obtenga o se espere obtener un lucro
econdémico o remuneracion econémica.

iv) La tercera infraccién grave cometida en un periodo de dos afios, siempre

V)

que las dos anteriores sean firmes.
Prevalerse de la Federacién o de una entidad con el propdsito de obtener

fondos publicos o privados para un evento deportivo 0 una mayor
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asistencia de participantes, a sabiendas de que no existe la pertinente
autorizaciéon o reconocimiento de la Federacién o de la Entidad o
falseando la exacta naturaleza de la autorizacién o reconocimiento, o
exhibiendo una competencia o representacion que no le corresponde.

vi) La conducta dirigida a menoscabar la libertad e independencia en el
funcionamiento de un érgano disciplinario o de garantias electorales o la
pasividad del directivo o del miembro del 6rgano disciplinario o electoral
que estando obligado a intervenir o denunciar la injerencia no lo haga.

vii) Impedir o estorbar gravemente el funcionamiento de la Asamblea General
o de los érganos directivos de la FADA, promoviendo desorden muy
grave, desatendiendo las reiteradas llamadas al orden o el requerimiento
de abandonar la sala de sesiones cuando se produzcan.

viii) La participaciéon en competiciones organizadas por paises que

promuevan la discriminacién racial, o sobre los que pesen sanciones

deportivas impuestas por Organizadores Internacionales, o con deportistas
que representen a los mismos.

ix) Las conductas que atenten a la libertad, la igualdad o el secreto del voto y
cualquier otro incumplimiento de los reglamentos electorales y demés
disposiciones estatutarias o reglamentarias cuando afecten gravemente al

buen funcionamiento de la federacion o entidad, ocasionando perjuicios
irreparables o de dificil o costosa reparacion.

Art. 22) Otras infracciones muy graves de los directivos.

Ademads de las infracciones comunes antes descritas, son infracciones muy graves a
las normas generales las siguientes conductas especificas del Presidente y demés
miembros directivos de la FADA y de sus federaciones o delegaciones y clubes:

a)

b)

d)

El incumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General, de los

reglamentos electorales y demds disposiciones estatutarias o reglamentarias.
La no convocatoria, en los plazos o condiciones legales, de forma sistemadtica

y reiterada, de los érganos colegiados federativos.

La dejacidn, de forma sistematica vy reiterada, de los deberes de defensa de los

intereses de la Federacién o Entidad, no ejerciendo las acciones pertinentes o
la actividad minima diligente, cuando haya sido aprobado por érgano de
gobierno o cuando esa pasividad cause un dafio grave irreparable o se
mantenga en beneficio o interés propio

La incorrecta utilizacién de los fondos privados o de las subvenciones,
créditos, avales y demds ayudas publicas concedidas con cargo a los
Presupuestos.

A estos efectos, la apreciacion de la incorrecta utilizacion de los fondos
publicos, se regira por los criterios que para el uso de ayudas y subvenciones
publicas se contienen en la Legislacion especifica.

En cuanto a los fondos privados, se estard al cardcter negligente o doloso de
las conductas.
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e) Elcompromiso de gastos de cardcter plurianual del presupuesto de la FADA,

sin la reglamentaria o preceptiva autorizacion.
f) La organizacion de actividades o competiciones oficiales de cardcter

internacional o nacional, sin la reglamentaria autorizacion.

g) La no expedicion injustificada de las licencias federativas, asi como la
expedicion fraudulenta de las mismas.
h) El ejercicio de atribuciones conferidas a otros érganos de gobierno.

i) La violacién de secretos en asuntos que se conozcan por razén del cargo

desempefiado, que afecten gravemente a los intereses generales de la entidad
o Federacion.

j) La utilizacién expresa de la representacion o cargo federativo, o autorizar o
tolerar su uso, en una manifestacién publica partidista de adhesién o apoyo o
critica que viole el caracter neutral en lo politico, ideoldgico o religioso que
debe tener dicha representacion o cargo. Todo ello sin perjuicio de la libertad
de expresion o de critica en el ambito personal, o la critica de la gestion
politica en la defensa de los intereses de la FADA y en relacion directa con
asuntos deportivos que le conciernan o las intervenciones meramente
informativas en actos que no puedan ser identificados como de adhesién o
apoyo o critica partidista.

Art. 23) Infracciones comunes graves.

a) Son infracciones graves a las reglas de juego o competicion:
1) Los intentos de modificacién fraudulenta del resultado de una partida o

una prueba, incluidas las conductas previas a su celebracion que persigan
predeterminar o influir antideportivamente en el resultado o en rating
oficial mediante acuerdo ilegitimo, intimidacién, precio o cualquier otro
medio. Igualmente, el deliberado bajo rendimiento deportivo en un equipo
o en la seleccién oficial; y dejarse ganar o empatar con el premeditado
proposito de alterar la clasificacion en perjuicio de tercero.

ii) Los insultos y ofensas a drbitros, técnicos, directivos y demas autoridades
deportivas, y, en general, los comportamientos que supongan grave
menoscabo de la autoridad deportiva.

iii) Las protestas, intimidaciones y coacciones que alteren el normal
desarrollo de la partida, torneo o competicion.

iv) El falseamiento o manipulacién de datos fundamentales o necesarios para
la participacion en campeonatos u otras actividades o para la obtencion de
ventajas deportivas.

v) Laalineacién indebida negligente, que no corresponda al mero error en el
orden de fuerza.

vi) La retirada o incomparecencia injustificada, que suponga la exclusién del

torneo o competicion. La retirada de un equipo, sin abandonar
regularmente las partidas, en actitud de menosprecio hacia el oponente o
de rebeldia hacia el arbitro podrd ser considerada, a estos efectos,
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incomparecencia injustificada, si dicha actitud se mantiene impidiendo la
terminacién normal del encuentro.
Igual sancién se podra aplicar en el caso de que por la actitud de los
jugadores o delegados o directivos, se impida la iniciacién o reanudacion
del encuentro, cuando sean requeridos para ello por el drbitro y persistan
en su negativa.

b) Son infracciones comunes graves a las normas generales deportivas o, en
su caso, faltas técnicas o competicionales si guardan relacién directa con el
juego o la competicion impidiendo o perturbando su desarrollo normal:

1) Elincumplimiento (reiterado) de érdenes e instrucciones emanadas de los
Organos deportivos competentes. En tales 6rganos se encuentran

comprendidos los arbitros, técnicos, directivos y demds autoridades
deportivas.

i) Los abusos de autoridad o usurpacién de atribuciones que ocasionen
graves perjuicios.

1ii) Los actos notorios y publicos que atenten a la dignidad o decoro

deportivos.
iv) El ejercicio, no meramente la realizacion de declaraciones o adhesiones,

de actividades publicas o privadas, declaradas incompatibles, o que

precisen autorizacién previa, con la actividad o funcién deportiva
desempefiada.
v) La destruccién, manipulaciéon o alteracion, ya sea personalmente o a

través de persona interpuesta, del material o equipamiento deportivo, en
contra de las reglas técnicas.
vi) La inasistencia o retirada sin motivo suficientemente justificado de una

competicién oficial sin que haya existido renuncia expresa del
participantes, pudiendo hacerlo, para permitir que otro ocupara la plaza,
causando graves perjuicios o molestias a terceros. Especialmente cuando
se trate de una asistencia con gastos de alojamiento o comidas o
desplazamiento parcial o totalmente subvencionados.

vii) No ceder ni facilitar instalaciones sin motivo justificado, en contra de lo

estipulado en los reglamentos y en las bases especificas de las
competiciones, cuando existiera la obligacion contraida de hacerlo.
Asimismo, cederlas en condiciones inaceptables para el juego.

viil) Faltar a compromisos que afecten gravemente a la celebracion de
las competiciones.

ix) El falseamiento o manipulacién de datos importantes para la participacion
en campeonatos u otras actividades o con la finalidad de obtener ventajas
deportivas o para la obtencién de premios o ayudas econémicas por valor
no superior a 150 euros.

x) Actuar a sabiendas en las competiciones con duplicidad de licencias,
cuando esté prohibida reglamentariamente por la FADA (siempre que no
se encuadre en la alineacion indebida deliberada. En tal infraccién se

incluye a los directivos que la propician u ocultan.
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xi) El arbitro o director de torneo que suspenda o anule una ronda o

competicidn con efectos gravemente perjudiciales, sin causa justificada.

Asimismo, cuando no haya agotado todos los medios licitos a su alcance
para conseguir el normal desarrollo. Igualmente, permitir que se celebre
en condiciones gravemente anormales que afecten a la seguridad de los
participantes o espectadores, o que afecten gravemente a la pureza del
resultado deportivo.

xii) El arbitro o director de torneo u organizador o monitor que se presente
reiteradamente con retraso a las competiciones o actividades de modo que
altere la normal celebracion de la misma ocasionando perjuicio grave a
los participantes.

X1ii) El arbitro que, una vez comprometido en firme, se abstenga de
arbitrar una partida o competicién, salvo por causa de fuerza mayor
debidamente justificada que no pudo prever. O que se retire 0 abandone
injustificadamente sus funciones, causando grave perjuicio. En las

mismas condiciones esto es aplicable a los monitores en lo que concierne
a sus actividades de ensefianza y preparacion.

Xiv) La actuacién con manifiesta parcialidad o falsedad. La dejacion
de autoridad, vulnerando o consintiendo que se vulnere lo dispuesto en las
reglas de juego o competicién en forma que afecte al resultado final.

xv) El arbitro o director de torneo que omita o falsee en los informes o actas
hechos relevantes, como silenciar conductas antideportivas. Asimismo,
manipular o falsear resultados o datos relevantes en actas, cuadros de
clasificacion e informes. Asimismo, el arbitro o director de un torneo que
habiendo intervenido en la competicion o prestando su nombre propicia
dicha omisién, manipulacién o falsedad.

Xvi) El arbitro o director de torneo que reiteradamente no dé curso
debido a los informes de torneo de los que es responsable, causando grave
e irreparable perjuicio a los participantes.

XVii) El arbitro titulado oficial, el directivo o director de torneo que
menoscaba grave y publicamente la autoridad del arbitro en un evento,
durante el proceso de resolucién de un litigio del juego o durante el
encuentro deportivo, ante participantes en la competiciéon e

inmiscuyéndose en un asunto que no le concierne ni siquiera a titulo de
jugador o delegado o capitan.

XViii) Los quebrantamientos de sanciones impuestas por infracciones
leves.
XiX) La tercera infraccién leve cometida en un periodo de dos afios,

siempre que las dos anteriores sean firmes.
xx) El impago de las cuotas o fianzas u otras cantidades establecidas o deudas
por dafios o gastos de competicidn, tras ser requerido para ello. Si

constituye requisito para la participacién en una competicion podra
suponer la descalificacion y la pérdida de derechos deportivos. La falta de
pago de multas se considera quebrantamiento de sancion.
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Se deberd requerir de manera fehaciente y por escrito, indicando el
concepto, cuantia y consecuencias de la falta de pago, forma de pagar la
deuda y especificacién de un plazo de 10 dias habiles para satisfacerla.
Transcurrido ese plazo se podra aplicar lo dispuesto en este apartado.

XX1) La organizacién de torneos o actividades incompatibles con las

competiciones o actividades oficiales, sin la debida autorizacién, cuando
reglamentariamente se prohiba la coincidencia y se pudo prever por

existir notificacién con antelacién suficiente o se pudo suspender su
celebracion sin graves perjuicios para la entidad o terceros. Asimismo, la
participacion de jugadores o equipos en varias competiciones, vulnerando
las reglas de incompatibilidad o cualquier otra que afecte a la buena
marcha de las competiciones.

XX11) Constituyen infracciones de los arbitros o monitores:

(1) No abonar a la propia organizacion técnica las cantidades que
corresponda ingresar reglamentariamente por realizacién de las
actividades, previo requerimiento. Hacer efectivas fuera de plazo las
liquidaciones generadas por la direccion de encuentros, cuando sea

preceptivo.

(2) Dirigir algin encuentro sin haber sido designado, cuando sea
reglamentaria la designacion o cuando exista incompatibilidad, y sin
que exista causa de fuerza mayor que justifique su actuacion.

(3) Desarrollar actividades de monitor, escuelas de ajedrez, sin las
minimas condiciones de seguridad y calidad previstas en los

reglamentos técnicos.

(4) La_actuacién, en el ejercicio de sus funciones, con manifiesto
desprecio o negligencia o torpeza inexcusable, en el cumplimiento de
las reglas técnicas.

(5) No asistir reiteradamente a los cursos de actualizacién programados,
ni a las pruebas periddicas.

Art. 24) Infracciones graves de los directivos

a) La no convocatoria, en los plazos o condiciones legales, de los érganos

b)

colegiados federativos.

El incumplimiento de las reglas de administracion y gestion presupuestaria y

patrimonial, previstas en las normas legales y reglamentarias vigentes.

El incumplimiento serd sancionable cuando suponga el quebranto de érdenes,
instrucciones o normas expresas relativas a la administracion y gestion del
presupuesto y patrimonio de las entidades deportivas o cuando las acciones u
omisiones sean contrarias a los principios que rigen la buena administracion,
cuando revistan especial gravedad o sean reiteradas. (Art. 30 del Decreto)

Art. 25) Infracciones comunes leves.

Son infracciones técnicas y competicionales comunes leves:
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a)

b)

d)

g)

h)

La incorreccidn leve en el trato con los drbitros, técnicos, directivos y demds

autoridades deportivas en el ejercicio de sus funciones. La incorreccion leve
con el publico, los compafieros o los subordinados.

La actitud pasiva en el cumplimiento de las érdenes e instrucciones recibidas
de arbitros y autoridades deportivas en el ejercicio de sus funciones.

El descuido en la conservacién y cuidado del material de competicion, locales
sociales y otros medios materiales.

La incomparecencia injustificada a un encuentro oficial de alguna
competicion tanto individual como por equipos. La presentacion de un equipo

con un nimero de jugadores inferior al minimo que determinen las reglas de
la competicion serd considerado incomparecencia.

La primera alteracion del orden de fuerza en las competiciones por equipos.
Alineacion indebida simple.

No comunicar el resultado o no enviar el acta de un encuentro en los plazos
reglamentados.

La reclamacién efectuada de forma infundada, ante los correspondientes
organos disciplinarios.

Las conductas contrarias a las normas deportivas, por negligencia o descuido,

que no estén tipificadas como graves o muy graves.

Seccion 2°
De las sanciones

Art. 26) Sanciones por infracciones muy graves.

a)
b)
c)
d)

€)

Multas de 3.001 hasta 30.000 euros.

Pérdida de puntos o puestos en la clasificacién general.

Expulsién definitiva de la competicion o evento.

Clausura del local de juego o celebracion de la prueba o encuentro a puerta
cerrada o pérdida del derecho a jugar en propia casa por més de tres jornadas
o encuentros o de dos meses hasta una temporada. Accesoriamente, puede
suponer la pérdida del derecho al nombramiento de arbitro local y la
obligacién de pagar los gastos pertinentes. La clausura implica la no
celebracion en el local o sus anexos y se puede disponer que en ningtn lugar
en un radio minimo de 15 Kms. para encuentros regionales o
interprovinciales.

La expresion “a puerta cerrada” serd definida en los reglamentos federativos
pero en todo caso supone el no acceso de ninguna persona que no sean los
jugadores titulares o suplentes, el personal reglamentario en los encuentros y
el personal laboral o directivos necesarios para el mantenimiento y orden
imprescindible del local, asi como los delegados federativos.

Pérdida o descenso de categoria deportiva o division.

Prohibicién de acceso a los lugares de desarrollo de las partidas,
competiciones o actividades, entre uno y cuatro afos.
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2

h)

Privacién definitiva de los derechos de socio, con excepcion de aquellos
inherentes, en su caso, a la condicion de accionista de una Sociedad Andénima
deportiva.

Privacion de licencia federativa, por un periodo de uno a cuatro afios. La
privacion definitiva, tanto de la licencia federativa como de los derechos de
socio, inicamente podrd imponerse, de modo excepcional, por la reincidencia
en faltas muy graves o por la especial trascendencia social o deportiva de la
infraccion. Atendiendo a las circunstancias el 6rgano disciplinario podra
limitar esta sancién a una mera restriccion de la libertad de suscribir licencia
federativa, prohibiendo hacerlo en un determinado club o dmbito.

1) Inhabilitacidn a perpetuidad o temporal, entre uno y cuatro afios, para ocupar

1)

cargos en la organizacion deportiva, o para detentar titulos de caracter
técnico, si la infraccion se hubiera cometido en el ejercicio de sus funciones.
La sancidn a perpetuidad tinicamente podrd imponerse por la reincidencia en
faltas muy graves o por la especial trascendencia social o deportiva de la
infraccion.

Destitucion del cargo o funcion.

Art. 27) Sanciones por infracciones graves.

Por la comisién de las infracciones graves podrdn imponerse las siguientes

sanciones:

a)
b)

h)
)

)

Amonestacion publica.

Multa por cuantia comprendida entre 600 y 3.000 euros, o la pérdida de
derechos a la percepcion de determinadas ayudas o subvenciones.

Perdida del encuentro y de puntos o puestos en la clasificacion.
Descalificacion de la prueba.

Prohibicién de acceso al recinto deportivo por plazo inferior a un afio.
Expulsién temporal de la competicion o evento.

Clausura del local de juego hasta tres jornadas o encuentros o hasta dos meses
dentro de la misma temporada. Accesoriamente, puede suponer la pérdida del
derecho al nombramiento de arbitro local y la obligacién de pagar los gastos
pertinentes. La clausura implica la no celebracion en el local o sus anexos y se
puede disponer que en ningtn lugar en un radio minimo de 15 Kms. para
encuentros regionales o interprovinciales, o a puerta cerrada.

Suspension de los derechos de afiliado por un periodo maximo de dos afios
Suspension de licencia federativa de un mes a dos afios, o de cuatro o mas
encuentros.

Inhabilitacién superior a un mes e inferior a un afio para ocupar cargos.

Art. 28) Sanciones por infracciones leves.

Por la comisién de las infracciones leves podrd acordarse la imposicién de las

siguientes sanciones:

a)

Apercibimiento.
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b) Multa por cuantia inferior a 600 euros o pérdida del derecho a percibir
determinadas ayudas econdmicas.

¢) Inhabilitacién hasta un mes para ocupar cargos en la organizacion deportiva
andaluza.

d) Suspension de licencia federativa por tiempo inferior a un mes, o de uno a
tres encuentros.

e) Pérdida de la partida o del encuentro.
Por la alineacién indebida simple s6lo correspondera la pérdida de la partida
o partidas irremediablemente afectadas. No obstante, si la alineacion indebida
es un mero error o incumplimiento leve subsanable en las formalidades de
inscripcién dard s6lo ocasion a una amonestacion o apercibimiento.

Seccion 3"
De la imposicion, ejecucion y suspension de sanciones

Art. 29) Ejecucion de las sanciones.

Las sanciones relativas a infracciones de las reglas de juego o competicién serdn
inmediatamente ejecutivas, sin que la mera interposicion de los recursos o
reclamaciones que correspondan contra las mismas suspendan su ejecucion.

Art. 30) Reglas para la imposicion de sanciones pecuniarias.

a) Unicamente podrdn imponerse sanciones personales consistentes en multa, en
los casos en que los sancionados perciban retribuciones por su labor, y hasta
un maximo igual al total de dicha retribucién. Se consideran también
retribuciones los premios y las ayudas econdmicas.

Ni siquiera cuando el club tenga responsabilidad subsidiaria por la infraccién
de uno de sus jugadores podrd imponerse multa si dicho jugador no percibe
retribucién por su labor o imponerse multa que exceda de la retribucion.
Como consecuencia de una infracciéon podrd imponerse como sancién
principal o accesoria la pérdida o revocacién parcial o total de una ayuda o
subvencion econdmica, de acuerdo con las disposiciones vigentes.

b) Parauna determinada infraccion podrd imponerse multa de modo simultineo
0 accesorio a cualquier otra sancion de distinta naturaleza, siempre que esté
prevista estatutaria o reglamentariamente para la categoria de infraccién de
que se trate y que, en su conjunto, resulte congruente con la gravedad de la
misma.

De estar previstas estas sanciones, se impondrdn en el mismo grado de la
escala que, en su caso, se corresponda con la sancién principal.

c¢) El impago de las sanciones pecuniarias tendrd la consideracion de
quebrantamiento de sancién. La sancién econdmica, en su caso, deberd ser
abonada en la Secretaria o en cuenta bancaria de la FADA, en un plazo
maximo de 15 dias después de que la sancién haya cobrado firmeza.
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d)

En todo caso se tendrd en cuenta, para la imposicion de las sanciones
pecuniarias, el nivel de retribucién del infractor.

Art. 31) Otras reglas para la imposicion de sanciones.

a)

b)

d)

€)

2)

h)

La sancién que corresponda por una infraccion disciplinaria es independiente
y compatible, en su caso, con la penalizacion derivada de las reglas de juego.
Cuando la sancion sea por encuentros debe entenderse, salvo que se diga otra
cosa reglamentariamente o en las bases del torneo, separadamente los
encuentros de ida y vuelta.

Los organos disciplinarios podrdn tomar medidas previstas
reglamentariamente para lograr la efectividad de las sanciones a los clubes e
impedir que se eluda su cumplimiento. Con tal objeto se atendera al
verdadero sustrato social y deportivo de los clubes.

La sancién de suspension temporal, en infracciones imputables a un club,
supone la clausura del local habitual para los restantes encuentros, por el
periodo que corresponda.

Las sanciones de suspension temporal implican la prohibicién de participar,
durante el periodo que corresponda, en cualquier acto o evento sobre el cual
la FADA sea competente, suponiendo la privacion temporal de cargo, titulo o
licencia. Incluye tanto la participacion en eventos oficiales como en aquellos
otros que sean organizados por la FADA o que reciban un reconocimiento
especial federativo o en eventos homologados de los que se deriven efectos
oficiales federativos.

Las sanciones por afios, meses o dias, se entenderan naturales e incluyendo
los dias festivos o inhébiles. Los meses y afios se computan de fecha a fecha;
si en el mes final no hubiera dia equivalente al inicial del cémputo, se
entenderd que termina el ultimo dia del mes. Como regla general,
comenzardn a contar desde el dia siguiente al de notificacion de la sancion.
A los jugadores y clubes no se les computara el tiempo correspondiente a los
periodos declarados inhébiles o vacacionales para las competiciones oficiales.
Normalmente, los clubes recibirdn las sanciones por encuentros o jornadas.
Se determinard qué encuentros, si hay varias competiciones en las que aplicar
la sancién; y qué hacer cuando resten encuentros por cumplir una vez
terminada una competicion sin consumarse la sancion.

Los acuerdos de las partes en una competiciéon no deberdn afectar al
cumplimiento de las sanciones o las medidas cautelares.

Art. 32) Régimen de suspension de las sanciones.

a)

Los 6rganos disciplinarios que tramiten los recursos o reclamaciones podran
suspender razonadamente, de oficio o a instancia del recurrente, la ejecucion
de la sancién impuesta, valorando especialmente los intereses publicos y
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b)

d)

privados concurrentes asi como las consecuencias que para los mismos puede
suponer la eficacia inmediata o el aplazamiento de la ejecucion.

Para las sanciones impuestas mediante el procedimiento general, los 6rganos
disciplinarios deportivos suspenderdn automaticamente la ejecucion, por la
mera interposicion del correspondiente recurso.

Al dictarse acuerdo de suspension se podran adoptar las medidas cautelares
que sean necesarias para asegurar la proteccion del interés general y la
eficacia de la resolucion impugnada.

Las sanciones consistentes en la clausura del recinto deportivo se suspenderdan
automdaticamente por la mera interposicion del correspondiente recurso, hasta
que se produzca la resolucion definitiva del expediente disciplinario.

Seccion 4°
De la rectificacion o alteracion de resultados

Art. 33) Rectificacion o alteracion de resultados.

Con independencia de las sanciones que puedan corresponder, los Organos
disciplinarios tendrén la facultad de alterar el resultado de las partidas, encuentros o
competiciones cuando estimen que el resultado deportivo podria haber sido otro de
no haberse producido la infraccién. En otro caso, atendiendo a las circunstancias y

naturaleza de la infraccién, podrad acordar la anulacién de la partida, encuentro o

competicion en la que se produjo.

TITULO IT
Del procedimiento disciplinario

Capitulo 1
Generalidades

Art. 34) Registro de sanciones.

a)

b)

Para mantener un adecuado sistema de control de las sanciones impuestas, se
llevara un registro de sanciones, en el que se haré constar:

1) Numero de expediente.

ii) Datos de la entidad o persona sancionada.

1ii) La infraccién cometida.

iv) La sancién impuesta.

v) La fecha de iniciacion del expediente y de su resolucion.

vi) El 6rgano disciplinario.

La apertura, mantenimiento y debida actualizacién de este registro,
corresponderd al Secretario del Comité de Disciplina Deportiva de la
FADA o, en su caso, al Secretario General de la FADA.

En los casos de suspension de la responsabilidad disciplinaria se hara

igualmente una anotacion, a los efectos previstos en el presente Reglamento.
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Art. 35) Condiciones de los procedimientos.

a)

b)

Todos los procedimientos deberdn asegurar el normal desarrollo de la

competicion, en la medida de lo posible, y garantizar :

i) el derecho del presunto infractor a conocer los hechos, y su posible
calificacion y sancion;

ii) el tramite de audiencia equitativa de los interesados;

iii) el derecho a la proposicién y préctica de prueba;

1v) el derecho a recurso;

v) el derecho a conocer el 6rgano competente para la tramitacion y
resolucion del procedimiento.

Solamente podrd paralizarse o suspenderse el desarrollo de una partida o

competicién programada en virtud de resolucion del érgano disciplinario

competente. La suspension podrd acordarse por oficio del 6rgano competente

0 a instancia de parte interesada.

Art. 36) Medios de prueba.

Se tendré en cuenta lo siguiente:

a)

b)

Excepto cuando se establezca otra cosa, se presumird cierta la descripcion de
los hechos presenciados por el arbitro, salvo prueba en contrario.

Las actas reglamentariamente suscritas por los drbitros del encuentro o
competicioén constituirdn medio documental en el conjunto de la prueba, y
gozardn de la presuncion de veracidad. Igual naturaleza tendrdn las
ampliaciones a dichas actas, suscritas por los propios arbitros, bien de oficio o
bien a solicitud de los 6rganos disciplinarios de la FADA.

Los hechos acaecidos podran acreditarse por cualquier medio de prueba, a
cuyo fin podran los interesados aportar o proponer que se practiquen pruebas
para la correcta resolucion del expediente.

Art. 37) Interesados.

a)

b)

En los procedimientos disciplinarios se considerardn tnicamente como

interesados:

i) las personas o entidades sobre los que, en su caso, pudiera recaer la
sancion; y

ii) las que tengan derechos o intereses legitimos que pudieran resultar
directamente afectados por la decision que se adopte.

Podran personarse en el procedimiento disciplinario deportivo, teniendo

desde entonces y a los efectos de notificaciones y de proposicion y practica de

la prueba la consideracion de interesados.

Art. 38) Concurrencia de otras responsabilidades.
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a) Los drganos disciplinarios deportivos deberdn comunicar a las autoridades
competentes, de oficio o a instancia de parte, aquellas conductas de las que
llegaren a tener conocimiento y que pudieran revestir caracteres de ilicito
penal.

b) Ental casoy, asimismo, cuando por cualquier medio tengan conocimiento de
que se estd siguiendo proceso penal por los mismos hechos que son objeto de
expediente sancionador, el Organo disciplinario competente para su
tramitacion acordard la suspension motivada del procedimiento o su
continuacion, segun las circunstancias concurrentes, hasta su resolucion e
imposicion de sanciones, si procediera.

¢) En el caso de que se acordara la suspension del procedimiento podrdn
adoptarse medidas cautelares mediante providencia notificada a todas las
partes afectadas.

d) En el supuesto de que un mismo hecho pudiera dar lugar a responsabilidad
administrativa y deportiva, los 6rganos disciplinarios deportivos de la FADA
comunicardn a la autoridad correspondiente, los antecedentes de que
dispusieran con independencia de la tramitacion del procedimiento
disciplinario deportivo.

e) Cuando los 6rganos disciplinarios deportivos tuvieran conocimiento de
hechos que pudieran dar lugar, exclusivamente, a responsabilidad
administrativa, dardn traslado sin mas de los antecedentes de que dispusieran
a la autoridad administrativa.

f) Si la comision de una falta origina dafio o perjuicio econdémico para el

ofendido, el infractor responsable lo serd también de indemnizarlo, de
acuerdo con lo previsto en el presente Reglamento, en las Bases de la
competicion y en el ordenamiento juridico.
Las responsabilidades deportivas que se deriven del procedimiento
sancionador serdn compatibles con la exigencia al infractor de la reposicién
de la situacion alterada a su estado originario, asi como con la indemnizacién
por los dafios y perjuicios causados que podran ser determinados por el
6rgano competente, debiendo, en este caso, comunicarse al infractor para su
satisfaccion en el plazo que al efecto se determine, y quedando, de no hacerse
asi, expedita la via judicial correspondiente.

Capitulo 2
Del procedimiento urgente

Art. 39) El procedimiento urgente.

a) El procedimiento urgente, aplicable para la imposicidon de sanciones por
infraccion de las reglas de juego o de la competicién, deberd asegurar el
normal desarrollo de la competicion.

b) Podrd iniciarse el procedimiento de oficio, a solicitud de parte interesada, a
instancias de un organismo superior o por denuncia motivada.
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Art. 40) Escritos de alegaciones

a) Los arbitros hardn constar en el acta todas las incidencias que se hayan
producido durante el desarrollo de la competicion y que consideren de interés
para el conocimiento del 6rgano disciplinario competente. La parte implicada
que no esté conforme con la redaccidn arbitral manifestard su disconformidad
en el lugar dispuesto.

b) Quien haya mostrado su disconformidad deberd presentar escrito de
alegaciones, ante el 6rgano disciplinario en el plazo de dos dias habiles desde
la finalizacién de la partida o encuentro, en el que expondra de forma concisa
la version de los hechos, ademads de aportar las pruebas que estime oportunas.

¢) Sino se haexpresado la disconformidad en el acta, habrd un plazo de dos dias
hébiles desde la finalizacién de la partida o encuentro para presentar en la
FADA el escrito de reclamacién y alegaciones junto con las pruebas que se
estimen procedentes.

d) En las competiciones que se jueguen por concentracion o en las que la
celebracion del siguiente encuentro o fase a la que origind el expediente lo
haga necesario, podra reducirse el plazo para el tramite de audiencia y
propuesta de medios de prueba, a criterio del 6rgano jurisdiccional en defecto
de bases especificas. Esto serd notificado con tiempo suficiente mediante
circular o la resolucién correspondiente.

e) Si no se presenta la documentacién dentro de los plazos indicados, se
considerara agotado el trdmite de audiencia, y el 6rgano disciplinario de la
FADA procedera a incoar expediente o, en su caso, al archivo de las
actuaciones.

Art. 41) Supuesto de incomparecencia.

El 4rbitro, el director de torneo o el organismo disciplinario competente deberd hacer
constar expresamente la eliminaciéon de un deportista o equipo de una prueba, por
causa de incomparecencia, con las observaciones que estime convenientes.

Capitulo 3
Del procedimiento general

Art. 42) Principios informadores.

El procedimiento general es el que se seguira para las sanciones correspondientes a
las infracciones de las normas deportivas generales y, en todo caso, a las relativas al
dopaje, segin lo determinado en el Decreto 236/1999, de 13 de diciembre, del
Régimen Sancionador y Disciplinario Deportivo de la Junta de Andalucia, de
conformidad con lo previsto en el articulo 71 de la Ley del Deporte.

Art. 43) Iniciaciéon del procedimiento.
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a)

b)

El procedimiento se iniciard de oficio por providencia del 6rgano competente,

bien por propia iniciativa, bien por requerimiento del 6rgano competente de la

entidad o federacion, o por denuncia motivada.

El 6rgano competente para incoar el procedimiento disciplinario, al recibir la

denuncia o tener conocimiento de una supuesta infraccion, podra:

i) dictar el expediente en que se decida la incoacion;

1) acordar la instruccién de informacién reservada antes de dictar dicho
expediente de incoacion; o

1ii) en su caso, el archivo de las actuaciones. En este dltimo caso se deberan
expresar las causas que la motiven y disponer lo pertinente en relacién
con el denunciante si lo hubiere.

Art. 44) Contenido del acto de iniciacion

a)

b)

La iniciacién de los procedimientos disciplinarios se formalizaran con el

contenido minimo siguiente:

1) Identificacion de la persona o personas presuntamente responsables;

ii) Los hechos sucintamente expuestos que motivan la incoacidn, su posible
calificacidén y las sanciones que pudieran corresponder, sin perjuicio de lo
que resulte de la instruccioén;

ii1) Instructor, que preferentemente serd licenciado en Derecho. Asimismo, y
dependiendo de la posible complejidad del expediente, podra nombrarse
Secretario que asista al Instructor;

iv) 6rgano competente para la resolucion del procedimiento y norma que
atribuya tal competencia.

La providencia de incoacién se inscribird en los registros establecidos

conforme a lo previsto en el presente Reglamento.

Art. 45) Abstencion y recusacion

a)

b)

Al Instructor, al Secretario y a los miembros de los 6rganos competentes para
la resolucién de los procedimientos disciplinarios les son de aplicacién las
causas de abstencion y recusacion previstas en la legislacion general sobre
procedimiento administrativo comun.

En todo caso, cuando el nombramiento de Instructor y, en su caso, de
Secretario, previsto en el articulo anterior, recaiga sobre un miembro del
6rgano competente para resolver, deberdn abstenerse de participar en las
deliberaciones y resolucién de dicho 6rgano que versen sobre el expediente
que hubieren tramitado.

La actuacién de personas en las que concurran motivos de abstencién, no
implicard necesariamente la invalidez de los actos en que hayan intervenido.
Los 6rganos superiores disciplinarios podran ordenar a las personas en quién
se dé alguna de las circunstancias sefialadas que se abstengan de toda
intervencion en el expediente. La no abstencién en los casos en que proceda

dara lugar a falta grave.
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d)

La recusacion podrd promoverse por los interesados en cualquier momento de
la tramitacién del procedimiento, mediante escrito en el que se expresara la
causa o causas en que se funda, en el plazo de tres dias habiles a contar desde
el siguiente al de conocer la causa de recusacion, ante el mismo érgano que
dict6 la providencia de incoacidn, quien debera resolver en el término de tres
dias, previa audiencia del recusado.

No obstante lo anterior, el 6rgano que dict6 la providencia de incoacién podra
acordar la sustitucién inmediata del recusado si éste manifiesta que se da en €l
la causa de recusacion alegada.

Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabrd recurso, sin
perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso que
proceda, contra el acto que ponga fin al procedimiento.

Art. 46) Impulso de oficio.

El Instructor ordenard la practica de cuantas diligencias sean adecuadas para la

determinaciéon y comprobacion de los hechos, asi como para la fijaciéon de las

infracciones susceptibles de sancion.

Art. 47) Prueba.

a)

b)

d)

Los hechos relevantes podréan acreditarse por cualquier medio de prueba, una
vez que el Instructor decida la apertura de la fase probatoria, la cual tendrd
una duracién no superior a quince dias hdbiles ni inferior a cinco,
comunicando a los interesados con suficiente antelacion el lugar y momento
de la practica de las pruebas.

Los interesados podrin proponer, en cualquier momento anterior al inicio de
la fase probatoria, la practica de cualquier prueba o aportar directamente las
que resulten de interés para la adecuada y correcta resolucion del expediente.
Contra la designacion expresa o ticita de la prueba propuesta por los
interesados, éstos podrdn plantear reclamacion, en el plazo de tres dias
habiles a contar desde la denegaciéon o desde que acabd el plazo para
practicarla, ante el érgano competente para resolver el expediente, quién
deberd pronunciarse en el término de otros tres dias. En ningtn caso la
interposicion de la reclamacion paralizard la tramitacion del expediente.
Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales penales firmes
vinculardn a los drganos disciplinarios respecto de los procedimientos
sancionadores que sustancien.

Los hechos constatados por funcionarios a los que se reconoce la condicién
de autoridad, y que se formalicen en documento publico observando los
requisitos legales pertinentes, tendran valor probatorio sin perjuicio de las
pruebas que en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan sefialar
o aportar los propios interesados.
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e)

Se practicardn de oficio o se admitirdn a propuesta del presunto responsable
cuantas pruebas sean adecuadas para la determinacion de hechos y posibles
responsabilidades.

Sélo podran declararse improcedentes aquellas pruebas que por su relacion
con los hechos no puedan alterar la resolucion final del presunto responsable.
Se podra admitir y acordar la practica de pruebas que debidamente propuestas
en una instancia disciplinaria anterior y siendo procedentes hayan sido
indebidamente denegadas o no practicadas por causa no imputable al que las
propuso.

Art. 48) Acumulacion de expedientes.

a)

b)

Los o6rganos disciplinarios deportivos podrdn, de oficio o a solicitud del
interesado, acordar la acumulacion de expedientes cuando se produzcan las
circunstancias de identidad o analogia razonable y suficiente, de caricter
subjetivo u objetivo, que hicieran aconsejable la tramitacién y resolucién
unicas.

La providencia de acumulacién serd comunicada a los interesados en el
procedimiento.

Art. 49) Pliego de cargos y propuesta de resolucion.

a)

b)

A la vista de las actuaciones practicadas, y en un plazo no superior a un mes
contado a partir de la iniciacion del procedimiento, el Instructor propondra el
sobreseimiento o formulard el correspondiente pliego de cargos,
comprendiendo en el mismo los hechos imputados, las circunstancias
concurrentes, el resultado de las pruebas practicadas y las supuestas
infracciones, asi como las sanciones que pudieran ser de aplicacion. El
instructor podrd solicitar, por causas justificadas, la ampliacién del plazo
referido al érgano competente para resolver.

El pliego de cargos sera notificado a los interesados para que en el plazo de
diez dias hédbiles manifiesten cuantas alegaciones consideren convenientes en
defensa de sus derechos o intereses.

Transcurrido el plazo de alegaciones y a la vista de las mismas, el Instructor
formulara propuesta de resolucion dando traslado de la misma al interesado,
quien dispondra de cinco dias para formular alegaciones a dicha propuesta.
En la propuesta de resolucion que, junto al expediente, el Instructor elevara al
organo competente para resolver, deberd proponer el mantenimiento o
levantamiento de las medidas provisionales que, en su caso, se hubieran
adoptado.

Art. 50) Resolucion.
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a)

b)

La resolucion del 6rgano competente pone fin al expediente disciplinario
deportivo, y habrd de dictarse en el plazo méximo de diez dias hébiles, a
contar desde el siguiente al de la elevacion de la propuesta de resolucion.
La resolucién que ponga fin al procedimiento habrd de ser motivada y
resolverd todas las cuestiones planteadas en el expediente.

En la resolucién no se podran aceptar hechos distintos de los determinados en
el curso del procedimiento, con independencia de su diferente valoracién
juridica.

Capitulo 4
Disposiciones Comunes

Art. 51) Medidas provisionales o cautelares.

a)

b)

c)

d)

Durante la tramitacion de los procedimientos disciplinarios se podrén adoptar
medidas provisionales con la finalidad de asegurar la eficacia de la resolucién
final, o para evitar el mantenimiento de los efectos de la infraccién o cuando
existan razones de interés deportivo.

Resultard competente para la adopcién de medidas provisionales el érgano
que tenga la competencia para la incoacién del procedimiento, el instructor,
en su caso, o el que resulte competente para la resolucion del procedimiento,
segln la fase en que se encuentre el mismo.

La adopcién de medidas provisionales podrd producirse en cualquier
momento del procedimiento, bien de oficio o por mocién razonada del
Instructor.

Las medidas provisionales se sujetardn al principio de proporcionalidad, se
dictardin mediante acuerdo motivado y no podrdn causar perjuicios
irreparables. Dichas medidas, en todo caso, serdn eventuales y transitorias,
hasta la definitiva resolucion del expediente.

Art. 52) Plazo, medio y lugar de las notificaciones.

a)

b)

c)

d)

Toda providencia o resoluciéon que afecte a los interesados en el
procedimiento disciplinario deportivo les serd notificado en el mds plazo mas
breve posible, con el limite méximo de cinco dias hébiles.

Las notificaciones se practicardn en el domicilio de los interesados o en el que
establezcan a efectos de notificacion. También podrdn practicarse en las
entidades deportivas a que €stos pertenezcan siempre que la afiliacion deba
realizarse a través de un club o entidad deportiva o conste que prestan
servicios profesionales en los mismos o que pertenecen a su estructura.

Las notificaciones podran realizarse personalmente, por correo certificado con
acuse de recibo, por telegrama o por cualquier medio que permita determinar
su recepcion, asi como la fecha, identidad y contenido del acto notificado.
Cabrd la notificacién por fax o por correo electrénico, cuando el interesado

haya facilitado su nimero de fax o direccién electronica o, en caso de
32



entidades deportivas, le conste al 6rgano disciplinario, siempre que se
respeten las garantias del parrafo anterior.

Art. 53) Comunicacion publica y efectos de las notificaciones.

a)

b)

Con independencia de la notificaciéon personal, podrd acordarse la
comunicacion publica de las resoluciones sancionadoras, respetando el
derecho al honor y la intimidad de las personas conforme a la legalidad
vigente.

La comunicacién publica realizada por la autoridad de la competicion a los
participantes sustituye a la notificacion, surtiendo sus mismos efectos, en el
caso de las sanciones por infracciones a las reglas del juego o competicién
cuyo cumplimiento deba producirse necesariamente en el seno de una
determinada competicidn organizada.

La eficacia de esta comunicacién exigird que las normas que regulen esa
determinada competicién asi lo prevean y que en las mismas se establezca el
lugar, tiempo y modo en que tal comunicacion se llevard a efecto, asi como
los recursos que procedan.

Lugar: tablén de anuncios del torneo, si es por concentracion, o en el de la
Federacion. Dicha tabla serd la dispuesta y utilizada usualmente para ese fin,
de acceso facil y abierto, en la entrada o paso hacia la sala de juego o en esta
misma sala, bien sefializada. O mediante circular general federativa o
especifica del torneo, dirigida al menos a los clubes, delegados o
participantes, segun el caso, de manera que asegure su amplia difusion.
Cumplird los mismos fines la Web oficial de la FADA.

Art. 54) Contenido de las notificaciones.

a)

b)

En el supuesto de que una determinada sancién o acumulacion de las mismas,
impuesta durante el desarrollo de un encuentro, conlleve automaticamente
otra sancion accesoria o complementaria, bastard la comunicacion publica del
organo disciplinario competente para actuar en primera instancia en esa
prueba o competicidn, para que la sancidn sea ejecutiva, sin perjuicio de la
obligacidén del 6rgano de proceder a la notificacién personal.

Las notificaciones deberan contener el texto integro de la resolucion con la
indicacion de si es o no definitiva en la via federativa o administrativa;
expresion de las reclamaciones o recursos que procedan; 6rgano ante el que
hubieran de presentarse y plazo para interponerlas.

Art. 55) Plazos de los recursos y 6rganos ante los que interponerlos.

a)

Las resoluciones disciplinarias dictadas en primera instancia y por cualquier
procedimiento podran ser recurridas, en el plazo maximo de cinco dias
habiles a partir de la notificacién, ante el Comité de Disciplina Deportiva de

la FADA, que agota la via federativa.
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b) Las resoluciones dictadas por el Comité de Disciplina Deportiva de la FADA,
podrén ser recurridas en el plazo maximo de diez dias hébiles a partir de la
notificacion ante el Comité Andaluz de Disciplina Deportiva de la Junta de
Andalucia.

¢) Se considera que agotan la via federativa o deportiva, las resoluciones
dictadas por los 6rganos disciplinarios deportivos de tnica instancia y las
resoluciones emitidas por 6rganos de apelacion.

d) Sielacto recurrido no fuera expreso, el plazo para formular el recurso serd de
quince dias hébiles.

Art. 56) Contenido de los recursos.

El escrito de recurso debe contener lo siguiente:

a) Nombre y apellidos, nimero de D.N.I. o pasaporte y domicilio del recurrente,
y en el caso de entidades los datos de su Presidente, debiendo acreditar su
condicion de tal.

b) Los hechos que motiven el recurso y las pruebas en relacién al mismo.

c) Los preceptos reglamentarios que el recurrente estime se han infringido, asi
como los razonamientos de Derecho en que se fundamente.

d) La peticién concreta que se formula.

Art. 57) Ampliaciéon de plazos en la tramitacion de expedientes.

Si concurriesen circunstancias excepcionales en el curso de la instruccién de un
expediente disciplinario deportivo, los érganos competentes para resolver podrin
acordar la ampliacion de los plazos previstos de conformidad con lo establecido en la
legislacion general.

Art. 58) Obligacion de resolver.

a) Elprocedimiento urgente serd resuelto y notificado en el plazo de un mes y el
procedimiento general en el de tres meses, transcurridos los cuales se
producird la caducidad del procedimiento y se ordenard el archivo de las
actuaciones.

b) Tratdndose de recursos, en todo caso, y sin que ello suponga la exencién del
deber de dictar resolucidn expresa, transcurrido un mes sin que se dicte y se
proceda a la notificacion de la resolucion del recurso interpuesto, se podra
entender que éste ha sido desestimado, quedando expedita la via procedente.

Art. 59) Computo de plazos de recursos o reclamaciones.
El plazo para formular recursos o reclamaciones se contard a partir del dia siguiente
habil al de la notificacion de la resolucién o providencia, si estas fueran expresas. Si

no lo fueran, el plazo para formular el recurso o reclamacién se contard desde el
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siguiente dia hdbil al que deban entenderse desestimadas las peticiones,

reclamaciones o recursos segun las reglas establecidas en el articulo precedente.

Art. 60) Contenido de las resoluciones que decidan sobre recursos.

a)

b)

La resolucidn de un recurso confirmara, revocara o modificara la decision
recurrida, no pudiendo, en caso de modificacion, derivarse mayor perjuicio
para el interesado, cuando éste sea el Gnico recurrente.

Si el 6rgano competente para resolver estimase la existencia de vicio formal,
podré ordenar la retraccién del procedimiento hasta el momento en que se
produjo la irregularidad, con la indicacién expresa de la férmula para
resolverla.

Art. 61) Desistimiento de recurso.

a)

b)

Los interesados podrdn desistir de su peticién en cualquier momento del
procedimiento. Si el recurso hubiese sido interpuesto por dos o mds
interesados, el desistimiento sdlo afectard a quienes lo hubieran formulado.
El desistimiento se hara por escrito, poniendo fin al procedimiento, salvo que
en el plazo de diez dias contados a partir de la correspondiente notificacion,
los posibles terceros interesados que se hubiesen personado en el
procedimiento, instasen la continuacién. Si la cuestion suscitada en el recurso
entrafiase interés general, o fuera conveniente que substanciara para su
definicién y esclarecimiento, el rgano disciplinario competente podra limitar
los derechos del desistimiento al interesado, y continuar el procedimiento.

DISPOSICION TRANSITORIA

Se autoriza a la Junta Directiva de la FADA la modificacion de cualquier articulo
siempre que obedezca a una indicacién expresa del C.A.D.D. y en los términos en
que dicho 6rgano haya sefialado.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada cualquier disposicion reglamentaria referente al régimen
disciplinario de la FADA, asi como cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo previsto en el presente Reglamento.
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REGLAMENTO DE DISCIPLINA DEPORTIVA

(Aprobado por la Asamblea General, 30 junio 2014).

FEDERACION ANDALUZA DE AJEDREZ
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